
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

当該事業について知見を有する者 名

地域住民の代表者 1名

伊奈町　福祉課職員 １名

施設管理者 1名 合計4名

施設介護職員代表 １名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名

入居者 １名 合計４名

その他

令和5年8月30日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし

備    考 次回開催予定　　　　令和5年10月25日（水）　　午後２時から

第46回運営推進会議　議事録

出 席 者

欠 席 者

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

具体的内容



令和５年度 第 46 回 運営推進会議 次第 
 

日時 令和 5 年 8 月 30 日（水）午後２時～ 

場所 グループホーム きぼう 共同生活室 

 

 

１、開会 

 

２、あいさつ 

 

３、活動状況報告及び評価 

 

４、その他 

 

 

以 上 
 
経 過 

 

・令和 2 年 1 月  第 45 回運営推進会議 

・7 月七夕会 

・8 月原市花火大会の鑑賞 

 

 

8/30 現在                      4 名入居 

 

（伊奈町在住 ２名・上尾市 １名・群馬県邑楽町 1 名） 

 

 

以  上 



「グループホーム きぼう」活動状況報告 

 
 令和２年１月に開催した「運営推進会議」以降、新型コロナウイルスの感染予防対策の一環として、以

降の運営推進会議の開催を見合わせていましたが、今年の 7 月より法人の面会規制が緩和された為、

会議を再開させて頂く運びとなりました。 

お手紙で活動状況報告をさせていただきましたが、昨年の 8 月に前任の三浦が退職し、介護主任の保科

が管理者となりました。改めてよろしくお願い致します。 

  

 
経 過 

 

令和 2 年 1 月 第 45 回運営会議 開催 

令和 4 年 8 月 管理者変更 

令和 5 年 1 月 運営指導をリモートにて（伊奈町・埼玉県介護支援専門員協会） 

令和 5 年 2 月 外部評価（ケアマネジメントサポートセンター）  

令和 5 年 7 月 七夕会 

令和 5 年 8 月 原市花火大会鑑賞 

  

8/30 現在                  4 名入居 

 

（伊奈町在住 2 名・上尾市 1 名・群馬県邑楽町 １名） 

 

近況及び入居者の動向について 

昨年の 9 月より、お亡くなりになられた方が 2 名、ご自宅に戻られた方が 1 名、他施設に入所された方が

1 名の計 4 名の方が退所となっています。また、今年の 7 月に肺炎を発症され希望病院に入院されている

方が 1 名います。何名かの方が見学や入所直前まで話が進んだのですが、直前にお亡くなりになられた

方や他施設への入所が決まり、入居される方がいない状況が続いています。その為、現在、入居者様が

4 名と少ない状況です。なるべく早く空床を解消する事が出来るよう、現在、調整中です。 

 

コロナウイルスについて 

昨年の 8 月に職員 4 名、入居者様 4 名の方がコロナウイルスに感染しました。希望病院と連携を図り、感

染対策を行う事で、その後は誰一人感染する事無く、過ごす事が出来ています。 

 

介護職員の移動について 

 現在、７名の常勤介護職となっています。 

 

「身体的拘束等の適正化のための対策を検討する委員会」について 

6/1 から今日現在までに、身体拘束及び虐待事例の報告はありません。 

 

 

次回開催予定 令和 5 年 10 月 25 日（水）午後 2 時から 

 

以  上 


