
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

地域住民の代表者 １名

施設管理者 1名 合計６名

利用者家族　代表 １名

入居者 １名

施設介護職員代表 １名 合計３名

その他

第40回運営推進会議　議事録

平成31年1月30日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

出 席 者

欠 席 者

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし

備    考 次回開催予定　　　　平成３１年3月27日（水）　　午後２時から



「グループホーム きぼう」活動状況報告（別紙） 
経 過 

 

平成 30 年 11 月  第 39 回運営推進会議 

 

1/30 現在 ８名入居 

 

（伊奈町在住 １名・さいたま市 ５名・上尾市 １名・北本市 １名） 

 

行事報告 

 １２月上旬  ウクレレ 演奏会 

 １２月中旬  マリンバ演奏会・クリスマス会 

 １月上旬   書初め 

 

入居者の動向について 

 1/9 平成２９年１２月より入居されておられた方が、老衰のためお亡くなりになられまし

た。 

 さいたま市にお住まいの方で、現在、希望病院に入院しておられる方より、入居希望をい

ただいておりましたので、現在、ご家族とさいたま市との協議をしておられるところです。 

 

介護職員の移動について 

 前回お伝えしましたが、現在、求人活動を行っていますが、今のところ決まっていません。

また、1/15 付にて更に１名の退職者がでました。今後も、入居者さんに支障をきたさないよ

うに、対応していきます。 

 

感染症対策について 

 インフルエンザの予防接種を、職員全員と入居者さんの一部に１２月中旬までに行いまし

た。入居者さんの中には、当日の体調が整なかったため、状況を見ていましたが、２名の方

が未実施となっています。 

 

今年度「地域密着型外部評価 評価機関」について 

 グループホームは、年に１回、埼玉県が認可している第三者機関が、外部評価として客観

的にグループホームのサービスの質を評価されます。（当施設は、開設後５年を経過しました

ので、２年に一度となります。）また、その結果は、インターネット上で公開します。 

 今年度も、従来と変更なく「NPO 法人 ケアマネージメントサポートセンター」と契約し

実施することとなりました。今年は２月６日（水）を予定しています。 

 

伊奈町にある、「グループホーム こむろん家」からのお誘い 

 伊奈町に在る「グループホーム こむろん家」の管理者の方より、２月に開催する「グル

ープホーム こむろん家」の運営推進会議への出席のお誘いを受けました。これは、「他の施

設関係者の方の参加により、日頃気が付かないことなどを知ることになるのではないか」と

のことで、たいへん興味深くお話を聞かせていただきました。できるだけ参加したいと思い

ます。 

 

「身体的拘束等の適正化のための対策を検討する委員会」について 

  11/28 から今日現在までに、身体拘束及び虐待事例の報告はありません。研修は、２月

に行う予定です。 



 

 

次回、開催予定 

 

平成 31 年 3 月 27 日（水）午後２時から 

以  上 

 

 


