
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

地域住民の代表者 １名

施設管理者 1名 合計６名

利用者家族　代表 １名

入居者 １名

施設介護職員代表 １名 合計３名

その他

第３８回運営推進会議　議事録

平成３０年９月２６日（水）

グループホーム　きぼう　事務室

出 席 者

欠 席 者

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし

備    考 次回開催予定　　　　平成３０年１１月２８日（水）　　午後２時から



「グループホーム きぼう」活動状況報告（別紙） 
経 過 

 

平成 30 年 7 月  第 37 回運営推進会議 

       8 月  夏祭り 

       9 月  演奏会 

       9 月  敬老会 

 

9/26 現在 ９名入居 

 

（伊奈町在住 １名・さいたま市 ５名・上尾市 １名・北本市 １名・蓮田市 １名） 

 

行事報告 

 毎年恒例になりました「夏祭り」を、8/26 に行いました。スタッフによるスイカ割りを行

い、手作りによる水羊羹をおやつにいただきました。写真撮影の時には、ねじり鉢巻きなど

の仮装を行いました。 

 

 バンダナーズの演奏会を、9/13 に行いました。 

 

「敬老会」を、9/17 に行いました。今回は全員にお花をお渡しし、記念撮影を行いました。 

 

入居者の動向について 

 9/25 入居者のお 1人が、内科的治療目的に、彩の国東大宮メディカルセンターへ入院され

ました。この方は、昨年にも同じような症状で入院されておられます。また、状態が落ち着

いた段階で、戻られる予定です。 

 

介護職員の移動について 

 前回お伝えしましたが、7/15 付にて１名退職者がでました。現在、求人活動を行っていま

すが、今のところ決まっていません。今後も、入居者さんに支障をきたさないように、対応

していきます。 

 

暑さ対策について 

 部屋のエアコンの温度設定に十分気をつけ、また、水分補給についても対処しています。 

 

「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告について 

 毎年、介護保険法に基づいた「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告ですが、

今年度、伊奈町地域は 10/10 までに報告し、11 月公表との指示を受け、現在、報告内容を作

成中です。この制度は、利用希望者やその家族の方、ケアマネ等、その事業所の情報をイン

ターネットを用いて知り、また比較検討することができるものです。報告も、インターネッ

ト上にて報告するスタイルを採用しています。 

 

「身体的拘束等の適正化のための対策を検討する委員会」について 

 前回にもお話ししましたが、この４月より「身体拘束廃止取組について」算定要件があり、

その中に「身体的拘束等の適正化のための対策を検討する委員会を３月に１回以上開催する

とともに、その結果について、介護職員その他従業者に周知徹底を図ること。」と、あり、「認

知症対応型共同生活介護においては、運営推進会議を活用することができることとする。」と

なっております。 



 具体的には、身体拘束や虐待事例の報告や、研修会の内容検討及びその報告などを行って

いく予定です。 

 7/25 から今日現在までに、身体拘束及び虐待事例の報告はありません。研修については、

１１月頃に行う予定です。内容については検討しています。 

 

 

次回、開催予定 

 

平成３０年１１月２８日（水）午後２時から 

以  上 


