
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

施設管理者 1名 合計５名

施設介護職員代表 １名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名

入居者 １名 合計４名

その他

第２７回運営推進会議　議事録

平成２８年１１月３０日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

出 席 者

欠 席 者

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし

備    考 次回開催予定　　　　平成２９年１月２５日（水）　　午後２時から



「グループホーム きぼう」活動状況報告（別紙） 
経 過 

平成 28 年９月  第 26 回運営会議 開催 

   １０月初旬～ 外出企画実施 

      １１月  誕生会 

            避難訓練 

            伊奈町実地指導 

            「秋の味覚を楽しむ会」 

 

11/30 現在   ８名入居    

（伊奈町在住 ４名・さいたま市 ２名・蓮田市 １名・上尾市 １名） 

 

行事報告 

「ボランティア・演奏会」の開催 

囲碁のボランティアさんですが、毎月２回来所していただいています。ボランティアさん

より、当初、「１０月一杯で終了したい」とお話がありました。お相手いただいた入居者さん

の認知機能の低下が最近目立ち、ゲームにならなくなってきたことが理由でした。しかし、

今月になり、「もうしばらく続け家みたい」との申し出があり、しばらく継続することになり

ました。 

行事として、１０月になり気候も良くなったとのことで、恒例の秋の外出に出かけました。

この外出も恒例となり近隣へのコンビニまで体調を見ながら、出かけました。また、体調に

問題のある方については、病院内の自販機にて好きなジュースを購入していただきました。 

１１月の誕生会の開催。そして、「秋の味覚を楽しむ会」として、スイートポテトや柿など

をおやつとして提供しました。 

 

避難訓練 

11/4 新入職員を対象とした避難訓練を実施しました。キッチンを火元にし、防火シャッター

の外まで避難することを行いました 

 

介護職員の移動について 

 前回の運営会議で、「9/16 より入職者を確保することができました。」と、報告いたしまし

たが、11 月中旬、この 9/16 に入職した職員が、自己都合にて退職いたしました。このため、

再度求人をだし、今週より面接しています。 

 

入居者様の移動について 

 前回会議以降に入居者様の移動がありました。11/7 脳梗塞再発及び肺炎のため、お亡くな

りになりました。開設時、当初からの入居者様でとても個性のある方でした。ご家族の方も、

とてもよくしていただきました。 

現在 1床空いておりますが、新しい入居者さんをお迎えすべく、調整しています。 

 

「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告について 

 毎年、介護保険法に基づいた「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告ですが、

今年度、伊奈町地域は 10/11 までに報告し、11 月公表との指示を受け、予定どおり報告が終

了しています。この制度は、利用希望者やその家族の方、ケアマネ等、その事業所の情報を

インターネットを用いて知り、また比較検討することができるものです。報告も、インター

ネット上にて報告するスタイルを採用しています。 

 



「介護サービス事業等に対する実地指導」について 

 11/18（金）午後１時 30 分より、伊奈町福祉課による今年度の「介護サービス事業等に対

する実地指導」を受けました。指導後、「特段、指摘事項はない」との報告を受けています。 

 

次回、開催予定 

平成２９年１月２５日（水）午後２時から 

以  上 

 

 

 


