
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

施設管理者 1名 合計５名

施設介護職員代表 １名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名

入居者 １名 合計４名

その他

第２６回運営推進会議　議事録

平成２８年９月２８日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

議     題

備    考 次回開催予定　　　　平成２８年１１月３０日（水）　　午後２時から

出 席 者

欠 席 者

①　活動状況報告及び評価

② その他

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし



「グループホーム きぼう」活動状況報告（別紙） 
経 過 

平成 28 年７月  第 25 回運営会議 開催 

８月  夏祭り 

９月  敬老会  マリンバの演奏会 

 

9/28 現在   ９名入居    

（伊奈町在住 ４名・さいたま市 ３名・蓮田市 １名・上尾市 １名） 

 

行事報告 

「ボランティア・演奏会」の開催 

囲碁のボランティアさんは、かわらず毎月２回来所していただいています。 

8/26 夏のレクリエーションとして、夏祭りを行いました。職員は、事前に用意しておい

た半被を身に着けて盛り上げました。スイカ割や、写真撮影、みんなで歌を歌い、あんみつ

とわたがしをおやつとして提供しました。 

9/15 敬老会を行いました。ボランティアのバンダナーズの皆さんの歌と演奏を楽しみま

した。 

9/25 マリンバの演奏会を行いました。 

 

介護職員の移動について 

 前回の運営会議で、「７月中旬に自己都合退職者２名が生じ、7/1より男性職員１名が入職。

また、8/1 より男性職員１名が入職します。」と、報告いたしましたが、8/1 に入職した職員

が、二日目より本人自身や家族の体調不良等の訴えにより出勤しない状況が続きました。こ

のため、本人と今後について話し合いを持ち、今回の当施設での就労は見合わせることにな

りました。その後、再度求人をだし、ようやく、9/16 より入職者を確保することができまし

た。この方は、以前、老人保健施設にて介護職経験がある方です。これで、介護職員８名中

男性職員と女性職員が半々となりました。 

 

入居者様の移動について 

 前回会議以降に入居者様の移動がありました。 

8/12午前のリハビリ中、１名の入居者様の様子がいつもと違うことに気づき、医師に連絡。

ただちに、医療的処置を行うも、翌日、お亡くなりになりました。（脳梗塞を発症） 

 

9/1 新しい入居者さんをお迎えしました。女性の方で、以前、当グループホームに入所さ

れておられましたが、事情により別の施設に移られましたが、今回空室になったことで、再

度、当施設での生活を切望され、入居となりました。 

 

「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告について 

 毎年、介護保険法に基づいた「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告ですが、

今年度、伊奈町地域は 10/11 までに報告し、11 月公表との指示を受け、現在、報告内容を作

成中です。この制度は、利用希望者やその家族の方、ケアマネ等、その事業所の情報をイン

ターネットを用いて知り、また比較検討することができるものです。報告も、インターネッ

ト上にて報告するスタイルを採用しています。 

 

「介護サービス事業等に対する実地指導」について 

 先日、伊奈町福祉課より今年度の「介護サービス事業等に対する実地指導」について連絡

を受けました。今年度は 11 月中旬に実施するとのことです。詳細はこれから調整しますが、



次回の会議ではその報告ができる予定です。 

 

次回、開催予定 

平成２８年１１月３０日（水）午後２時から 

以  上 

 

 

 


