
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

施設介護職員代表 1名

施設管理者 １名 合計６名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名

入居者 １名 合計３名

その他

備    考 次回開催予定　　　　平成２８年９月２８日（水）　　午後２時から

第２５回運営推進会議　議事録

平成２８年７月２７日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

出 席 者

欠 席 者

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし



「グループホーム きぼう」活動状況報告（別紙） 
経 過 

平成 28 年５月  第 24 回運営会議 開催 

６月  マリンバ演奏会 

７月  七夕 

 

7/27 現在   ９名入居    

（伊奈町在住 ４名・さいたま市 ３名・蓮田市 １名・上尾市 １名） 

 

行事報告 

「ボランティア 演奏会」の開催 

 ６月にマリンバの演奏会を開催しました。 

また、囲碁のボランティアさんも、毎月２回来所していただいています。どちらも、好評

で開催を心待ちにされている方もおられます。 

 

7/7 午後のレクリエーションとして、七夕を行いました。事前に用意しておいた短冊を付け

た、笹をバックにして写真撮影と、みんなで歌を歌い、ホットケーキとプリンを手作りした

ものを提供した。当日が七夕であることや、七夕自体を忘れておられる方が多かった。おや

つはみなさん好評だった。 

 

熱中症対策について 

 前回もお伝えした通り、水分補給については、入居者さんそれぞれ好みの形態（飲料やゼ

リー状のもの）にして提供し、一日１L 以上の飲水を確認しています。また、従来より入居

者全員の飲水量を記録しており、常時、十分摂取できていることを確認している。また、居

室内及びリビングルームの室温調整をこまめに確認し、温度計で 26～27℃設定のなか、過ご

していただき過度に冷やし過ぎないように注意します。 

 

介護職員の移動 

 ７月中旬に自己都合退職者２名が生じましたので、7/1 より男性職員１名が、入職しまし

た。この職員は、以前、他の特別養護老人ホームや老人保健施設、小規模有料老人ホームに

て介護職経験がある方です。また、8/1 より男性職員１名が、入職します。この職員は、以

前、グループホームにて介護職経験がある方です。これで、介護職員８名中５名が男性職員

となりました。 

 

 

次回、開催予定 

平成２８年９月２８日（水）午後２時から 

以  上 

 


