
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

出 席 者 伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

施設介護職員代表 １名

地域包括支援センター職員 １名

地域住民の代表者 １名

施設管理者 １名 合計７名

欠 席 者 入居者 １名

利用者家族　代表 １名 合計２名

その他

第１７回運営推進会議　議事録

平成２７年３月２５日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特になし

備    考 次回開催予定　　　　平成２７年５月２７日（水）　　午後２時から

具体的内容
①　出欠席の確認



「グループホーム きぼう」活動状況報告（別紙） 
経 過 

平成２７年 １月 第 16 回運営会議 開催 

   １月誕生会 

２月 節分 

 外部評価 

  ３月 ひな祭り 

   ボランティアさんによる音楽演奏 

   避難訓練 

   ３月誕生会 

 

３/２５現在   ９名入居 

（伊奈町在住 ４名・さいたま市 ２名・蓮田市 １名・上尾市 ２名） 

 

行事報告 

 今年から、誕生日月に合同の誕生会を開催することにしました。１月は 1/31 に３名、３月

は 3/21 に２名の入居者さんが該当し、それぞれの日にワンホールのケーキを用意し、誕生会

を行いました。プレゼントは、鉢植えの花を用意しお渡ししました。皆さんたいへん喜ばれ

ていました。 

2/3 に節分と 3/4 にはひな祭りの行事を行いました。また、3/15 マリンバのボランティア

さんの演奏を楽しみました。この演奏会は、１０月以来の演奏となりました。みなさん、そ

れぞれ和やかに過ごせました。 

  

今年度「地域密着型外部評価」について 

 前回も報告しましたが、グループホームは、年に１回、埼玉県が認可している第三者機関

が、外部評価として客観的にグループホームのサービスの質を評価されます。また、その結

果は、インターネット上で公開します。 

 今年度も、「NPO法人 ケアマネージメントサポートセンター」と契約し、２月２５日（水）

に実施しました。まだ、報告書が届いていませんが、届き次第、伊奈町に提出する予定です。 

 

職員研修について 

  前回、内部研修を、２月上旬に予定していると報告しましたが、諸事情により、まだ開

催できていません。内容は「埼玉県高齢福祉課が主催した、入所系高齢者施設職員を対象と

する「高齢者虐待防止セミナー」の報告会」を予定しています。なるべく早急に、開催しま

す。 

避難訓練は、3/22 に行いました。キッチン内にて出火した想定で、防火扉奥までの避難と

しました。事故もなく終了しました。 

 

平成２７年度介護報酬改定について 

 新聞やテレビとの報道でご存じのとおり、今年は介護保険報酬の改定の年です。今回も、

グループホームの運営側としては、たいへんきびしい内容となっています。利用者側からは

負担が少し軽減されるものとなっています。 

 

事故報告について  

  1 月以降のヒヤリ・ハット報告は３件ありました。すべて「車椅子からのずり落ち」で

した。また、３人とも別の方でした。いずれも、入居者さんの身体に問題はありませんでし

た。 



 

入居者の移動について 

 ９床満床で継続している。 

次回、開催予定 

 

平成２７年５月２７日（水）午後２時から 

 

 
 

 


