
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

施設介護職員代表 1名

施設管理者 １名 合計５名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

入居者 １名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名 合計４名

その他

備    考 次回開催予定　　　　平成２６年５月２８日（水）　　午後２時から

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　次回以降、ヒヤリハット報告を含めることになる。

欠 席 者

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

第１１回運営推進会議　議事録

平成２６年４月２日（水）

グループホーム　きぼう　事務室

出 席 者



「グループホーム　きぼう」活動状況報告（別紙）
経　過

　平成２６年１月 第 10 回運営会議　開催

　　　　　　　２月 「節分」　行事開催

　　　　　　　２月 地域密着型外部評価の実施

　　　　　　　３月 「ひなまつり」　行事開催

　　　　　　　３月　ボランティアさん、参加

　　　　　　　３月　避難訓練　実施

４/２現在 ９名入居

（伊奈町在住　４名・さいたま市　２名・蓮田市　１名・上尾市　２名）

行事報告

　２/１（土）、「節分行事」を開催しました。

　午前 11 時頃から、昼食として、「恵方巻き」を入居者さんと作成した。普段、食が進まな

い利用者の方も積極的に召し上がられた。

　豆まきも行い、普段以上の声を出して参加された。事前に、告知もしていたため家族の参

加も多かった。

３/２（日）、「ひな祭り」を行う。

　昼食時、ちらし寿司を提供する。また、女性入居者に「口紅」をつけていただいたり、男

性従業員に女性入居者から、化粧を施していただいたりした。

どちらも大変喜んでいただいた行事となる。

感染症対策について

　感染症対策については、前回報告のとおり、１０月上旬より大型の加湿器３台をホールに

置いています。

　インフルエンザの予防接種については、前回報告通り、入居者さんは全員。職員について

は、希望者に随時接種しました。

　今日現在、インフルエンザおよびノロウイルス罹患者は入居者、職員とも認めていません。

しかし、３月下旬より高熱を出される入居者さんが続いており、現在、十分に注意を払って

過ごしています。

避難訓練について

　避難訓練を、３月２８日（金）に実施しました。具体的には、次回報告させていただきま

す。

外部研修会参加

　埼玉県高齢介護課主催の虐待防止セミナーが、２月１２日（水）開催され、管理者が出席

しました。今年度もとても参考になる内容であったので、今後、内部研修の中で還元してい

きます

今年度「地域密着型外部評価　評価機関」について

　グループホームは、年に１回、埼玉県が認可している第三者機関が、外部評価として客観

的にグループホームのサービスの質を評価されます。また、その結果は、インターネット上



で公開します。

　今年度も、前回報告通り「NPO 法人 ケアマネージメントサポートセンター」と契約し、

２月１９日（水）実施しました。まだ、評価内容は届いてはいませんが、届き次第、伊奈町

に報告し、当事業所ホームページにアップします。

ボランティアさん

　３月１３日～３１日まで、高校卒業後の春休みの期間を利用し、男性１名が平日の午後の

時間（午後 1 時から午後５時まで）ボランティアとしてお迎えしました。洗濯物の取り込み

や、話し相手等になっていただきました。今後も、土・日等時間を見つけてお越しいただく

ことになりました。

入居者の移動について

　９床満床で継続している。前回報告した通り、４月に開設される特別養護老人ホームへ入

居予定者がいます。予定では、４月９日に退去される予定です。

職員の移動について

　２月に 1名、３月に１名の介護職員に退職者があり、それぞれ補充が完了し、常勤 8名非

常勤 1名で運営しています。また、介護職に主任職を新たに設けました。

次回、開催予定

平成２６年５月２８日（水）午後２時から


