
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

施設介護職員代表 1名

施設管理者 １名 合計５名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

入居者 １名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名 合計４名

その他

第１０回運営推進会議　議事録

平成２６年１月２９日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

備    考 次回開催予定　　　　平成２６年３月２６日（水）　　午後２時から

欠 席 者

出 席 者

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特にない



「グループホーム　きぼう」活動状況報告（別紙）
経　過

　平成２５年１１月 第９回運営会議　開催

　　　　　　１２月 「クリスマス会」　行事開催

　　　　　　１２月 伊奈町「介護サービス事業等に対する実地指導」報告

　　　　　　１２月 「緊急時の対応」について　　内部研修開催

１月　　書初め

１/２９現在 ９名入居

（伊奈町在住　４名・さいたま市　２名・蓮田市　１名・上尾市　２名）

行事報告

　１２/１１（水）、午後より「クリスマス会」を開催しました。

　最初に、入居者さんの昼食として、「ちらし寿司」を作成した。普段、食が進まない利用者

の方も積極的に召し上がられた。

　次に、管理者からの開会の言葉のあと、ボランティアグループ「オカリナサークル　ほの

か」さんの演奏や、ミニビンゴゲームを楽しみました。

　おやつは、クリスマスケーキと飲み物を提供。たいへん喜んでいただけました。

　最後に、サンタが登場し、プレゼントをいただき、記念撮影後に終了となりました。

　１月２日「書初め」をおこなった。最初は躊躇されていたが、書き始めると書いた内容を

お互いに褒め称え、笑いながら和やかに過ごせた。

　２月１日（土）節分行事を予定しています。

感染症対策について

　感染症対策については、前回報告のとおり、１０月上旬より大型の加湿器３台をホールに

置いています。

　インフルエンザの予防接種については、入居者さんは全員。職員については、希望者に随

時接種しました。

　今日現在、罹患者は入居者、職員とも認めていません。インフルエンザやノロウイルスが

とても流行っていますので、十分注意を払って過ごしています。

研修会について

　「緊急時の対応」（利用者さんの転倒事故などに際して）についてのポイントの研修会を、

１２月２６日（木）全体研修として職員対象に実施しました。

　具体的には、転倒事故が発生した際の対処法や連絡する際の注意事項などについて、確認

しながらレクチャーを受けた。

　埼玉県高齢介護課主催の虐待防止セミナーが、２月１２日開催され、管理者が出席予定で

す。

介護サービス事業等に対する実地指導について

　前回も報告していますが、11 月 14 日（木）午後１時 30 分、伊奈町福祉課より今年度の「介

護サービス事業等に対する実地指導」を受けました。

　実地指導後、文書にて２点の指導を受けました。

① 重要事項に関する規程の利用料金には、利用者家族がわかりやすいよう、単位数表記では
なく金額表記とする。



② 運営規程の概要、介護従事者の資格及び勤務体制の一覧表、利用料その他の費用の額、苦
情申立先を利用者家族が見やすい場所に簡潔に掲示する。

　以上に対し、①については、「重要事項説明書」を改め、平成２６年４月介護保険の介護報

酬改定が予定されており、その際、利用者や家族に使用する予定である。

　②については、従前使用していたものを改め、エレベーター前に掲示した。

　このことを、伊奈町福祉課に１２月１６日報告をおこなった。

今年度「地域密着型外部評価　評価機関」について

　グループホームは、年に１回、埼玉県が認可している第三者機関が、外部評価として客観

的にグループホームのサービスの質を評価されます。また、その結果は、インターネット上

で公開します。

　今年度も、「NPO法人 ケアマネージメントサポートセンター」と契約し実施する予定です。

２月１９日（水）を予定しています。

入居者の移動について

　９床満床で継続している。昨年末に現在入居中のご家族から「４月に開設される特別養護

老人ホームへ入居させたい」と申し出があり、入所予定の施設職員による実地調査を、１月

１８日受けました。予定では、４月１日に退去される予定です。

次回、開催予定

平成２６年３月２６日（水）午後２時から


