
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

入居者 １名

施設介護職員代表 1名

施設管理者 １名 合計７名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名 合計２名

その他

第９回運営推進会議　議事録

平成２５年１１月２７日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室

出 席 者

欠 席 者

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

備    考 次回開催予定　　　　平成２６年１月２９日（水）　　午後２時から

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特にない



「グループホーム　きぼう」活動状況報告（別紙）
経　過

　平成２５年９月 第８回運営会議　開催

　　　　　　９月 「敬老会」　行事開催

　　　　　　９月 「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告について

　　　　　１０月 「秋の外出」　行事開催

　　　　　１０月 「秋のイベント」　行事開催

　　　　　１０月 消防査察

　　　　　１１月 インフルエンザ予防接種（入居者）

　　　　　１１月 伊奈町「介護サービス事業等に対する実地指導」

　　　　　１１月 「感染症」について　　内部研修開催

１１/２７現在 ９名入居

（伊奈町在住　４名・さいたま市　２名・蓮田市　１名・上尾市　２名）

行事報告

「敬老会」　行事　報告

　９/２５（水）、第８回運営推進会議終了後、「敬老会」を開催しました。

　最初に、入居者さん全員に、「長寿の表彰状」をお一人お一人読み上げながら手渡しました。

入居者さんたちから「この歳になって表彰されるとは、思ってもいなかった」との声をいた

だきました。

　次に、手作りおやつ（既製のロールケーキに果物を沿えて、クリームにて各自でデコレー

ションをした）を、各自作成し召し上がられ、いつもと違ったおやつに、たいへん喜んでい

ただけました。

　最後に、施設１階にある職員向け保育室に所属している５名の子供たちから、入居者さん

に向けて「歌」と「手遊びお遊戯」の披露を受け、皆さんは、たいへん喜んでいただけまし

た。子供たちには、おやつのお返しをし、交流を図りました。

　スタッフからは、保育室との交流が「入居者さんたちにも良い刺激になったのでは」とい

う意見がありました。

「介護サービス情報の公表」制度に係る情報の報告について

　先月報告した、毎年、介護保険法に基づいた「介護サービス情報の公表」制度に係る情報

の報告を 9/27 終了し、インターネットにて閲覧できることを確認できます。

「秋の外出」　行事　報告

　春に実施した外出企画が好評であったので、気候的に外出しやすくなった１０月から「秋

の外出」を行うこととしました。春は、全体を２班に分けて外出しましたが、今回は４班（２

名ずつ）に分けて実施することとした（１名は参加希望せず）。実施予定は 10/16 から毎週水

曜日の午後としていたが、初日は台風の影響で中止となり、10/23・30・11/6（同日 2 回）

に実施した。また、当初予定していた目的地のセブンイレブン伊奈栄店は、建て直しのため

営業しておらず、中学校側のセブンイレブン伊奈小室店もしくは、ファミリーマート伊奈南

店に変更し実施した。皆さん、当初 500 円程度のお買い物を予想していたが、700 円程度の

おやつや梅干などの付け合せのようなものを購入されていました。

「秋のイベント」　行事　報告

　11/13（水）「旬を味わう昼食会」と題し実施しました。



　午前中から昼食の準備をはじめ、献立「サツマイモご飯・豚汁・てんぷら（サツマイモ・

ナス・かぼちゃ等）・デザート（柿）」にそって、キッチン内にて作成する。途中、入居者さ

んから「とてもおいしそうな匂いがしてきた」とのこと。

　皆さん、とても喜ばれていました。

　また、おやつについても、サツマイモを使用しスィートポテトを作成し提供しました。

今後の行事・イベント　予定

　１２/１１（水）午後に「クリスマス会」を予定している。

消防査察

　伊奈町消防署　立ち入り検査　報告

　１０/２９（火）埼玉県越谷建築安全センター及び伊奈町消防署から、それぞれ２名づつお

越しになり、今年２回目の消防査察を受けた。これは、2013 年 10 月 11 日におきた福岡市

博多区内のクリニックで起きた火災を教訓に、全ての病院への立ち入り検査の一環で、併設

しているグループホームも対象とのこと。

　査察終了後、埼玉県及び伊奈町消防署どちらからも、「指摘事項はない」とのことでした。

感染症対策について

　感染症対策については、昨年と同様に、１０月上旬より大型の加湿器３台をホールに置い

ています。

　インフルエンザの予防接種については、入居者さんは 11 月 20 日までに公費を利用し全員

の接種が終了しました。職員については、希望者に随時接種する予定です。

　感染症（主にインフルエンザとノロウイルスについて予防法を中心）についての研修会を、

11 月 25 日（月）職員対象に実施しました。

介護サービス事業等に対する実地指導について

　11 月 14 日（木）午後１時 30 分、伊奈町福祉課より今年度の「介護サービス事業等に対す

る実地指導」を受けました。

　実地指導後、口頭での注意点を受けたが、「特段、指摘事項はない」とのこと。後日、結果

を郵送していただけるとのこと。

今年度「地域密着型外部評価　評価機関」について

　グループホームは、年に１回、埼玉県が認可している第三者機関が、外部評価として客観

的にグループホームのサービスの質を評価されます。また、その結果は、インターネット上

で公開します。

　昨年度、「NPO法人 ケアマネージメントサポートセンター」と契約し実施しました。特段、

問題もないため、今年度も契約する方向でお話を進めていきます。

新規入居者について

　前回報告のとおり９床満床で継続している。その後も、病院入院患者さんの家族の方から

の問い合わせや見学にこられる方もおられたが、実際に受け付けた方はいない状況。

次回、開催予定

平成２６年１月２９日（水）午後２時から




