
月 ／ 日 時間 午後2時～午後3時

場     所

地域包括支援センター職員 １名

伊奈町　福祉課職員 １名

協力病院代表 リハ課統括課長 １名

当該事業について知見を有する者 MSW １名

施設介護職員代表 1名

施設管理者 １名 合計６名

利用者家族　代表 １名

地域住民の代表者 １名 合計２名

その他

備    考 次回開催予定　　　　平成２５年９月２５日（水）　　午後２時から

出 席 者

具体的内容
①　出欠席の確認

②　「活動状況報告」として、前回会議からの経過報告等、別紙の内容を説明する。

　　特にない

欠 席 者

議     題
①　活動状況報告及び評価

② その他

第７回運営推進会議　議事録

平成２５年７月３１日（水）

グループホーム　きぼう　共同生活室



「グループホーム　きぼう」活動状況報告（別紙）

経　過

　平成２５年５月 第６回運営会議　開催

　　　　　　７月 七夕　行事

　　　　　　７月 リハスタッフとのケースミーティング（２回目）　開催

７/３１現在 ９名入居

（伊奈町在住　４名・さいたま市　２名・蓮田市　１名・上尾市　２名）

リハスタッフとのケースミーティング　報告

　以前から説明していますように、入居者を対象にしたリハビリテーションの施行を、月

曜日～金曜日までの午前及び午後に、希望病院リハビリテーション課スタッフが来所し、

身体機能維持訓練や精神活動への取り組みをおこなっている。また、リハスタッフと介護

スタッフとで協同して施行していくこともあり、昨年もおこなっていた、居室ごとのケー

スミーティングを今年も開催しはじめた。なお、リハスタッフは今年度から来所するメン

バーが少し変更になり、また、入居時から機能検査の見直しが予定通りにおこなえていな

かったため、５月から６月にかけて再評価をおこなった。その報告をもとに、今回のケー

スミーティングを順次、おこなうこととした。７月から９月にかけて、週一回行なう予定

となっている。参加者は、グループホームから居室担当者と管理者。リハスタッフは、理

学療法士、作業療法士、言語療法士、臨床心理士が参加することになっており、評価内容

の報告に留まらず、日常の生活面での質疑など幅広くコミニュケーションが取れるように

工夫をしていく予定。

　昨年参加した介護スタッフからの意見として、「リハスタッフの顔が見えて、相談しやす

い環境が出来た。」との声も聞かれ、とても好評でした。

行事報告

七夕　行事　報告

　７/３（水）七夕　行事を開催。

　端午の節句時もそうだったが、事前に飾りつけをしていたことで、季節の変化も利用者

様に感じていただけ、話題作りにもなった。

　当日昼食時「かも汁うどん」を調理し提供した。麺類は開所以来はじめてで、入居者さ

んからのリクエストとして取り上げました。いつもと違った食事に、大変喜んでいただけ

た。

夏のイベント　予定

　８/２８（水）午後に「夏祭り」を予定している。昼食についても、麺類（素麺か焼きそ

ば）を作成する予定。また、外部からボランティアの方々による演奏などを観覧する予定。

現在、企画立案中とのこと。

熱中症対策について

　昨年もおこなっていたように、水分補給と塩分補給の徹底をはかり、熱中症予防をおこ

なう予定である。おやつの一環としてスポーツドリンクを、入居者それぞれ好みの形態（飲

料やゼリー状）にして提供する。

　現在、入居者全員の飲水量を記録しており、十分摂取できていることを確認している。

また、居室内及びリビングルームの室温調整をこまめに確認し、温度計で 26～27℃設定の



なか、過ごしていただき過度に冷やし過ぎないように注意する。

新規入居者について

　前回報告のとおり９床満床で継続している。その後も、病院入院患者さんの家族の方か

らの問い合わせや見学にこられる方もおられたが、実際に受け付けた方はいない状況。

次回、開催予定

９月２５日（水）午後２時から


