


















　（別紙４（２）） 事業所名：　　グループホーム　きぼう

目標達成計画 作 成 日 ：　　平成３１年　４月２４日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35 　　緊急時対応について、スタッフの不安がある。
特に、火災発生時の対応についてスタッフ全
員が慣れるようにする。

・消火器及び消火栓の使用方法を学び、また出
来るだけ多く、避難訓練を実施し、スタッフ全員が
防災の意識を高める配慮を行う。
・特に新入職員にむけた緊急時の対応について、
教育と訓練を重視し実施する。

１２　ヶ月

2 2、3 　　直接的な地域交流の機会がない

　グループホームの理解や認知症に対する理
解を得るため、地域社会との交流を深めてい
く。また、他のグループホームとの協力関係を
築く。

今後も積極的にボランティアを受け入れ、交流を
深める。また、他のグループホームで実施してい
る運営推進会議等に積極的に参加することで、
新しい発見や地域参加につなげていく。

１２　ヶ月

3 12 　　介護職員の就業環境への整備
　介護職員が、グループホームの理解や認知
症に対する理解を得ながら、楽しく就業を続け
られる環境を整備していく。

・内外部の研修会に参加し、知識や技術の向上
を図る。
・「埼玉県福祉人材センター」などを活用し、早急
に職員の充足をスムーズにはかる。

１２　ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


